PLANO DE ACAO 2025 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VILA VELHA — IPVV

Objetivo: Promover melhorias na gestdo do IPVV, modernizagdo e padronizagdo dos processos internos das atividades principais.

Responsavel:

Diretoria Executiva

Periodo: |

de 01/01/2025 a 31/12/2025

Ultima Atualizag&o:

19/03/2025

Setor

Acdo / Procedimento

Objetivo / Meta Responsavel

jan

fev

mar

abr

mal

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Presidéncia

Supervisionar a revisao da legislagdo de regéncia da atuagdo do IPVV

Propor alteragdes no sistema previdenciario
municipal com vistas a adequa-lo a EC 103 e a DP
modernizagdo da estrutura do IPVV.

Alcancar o Nivel Il na certificagdo do Programa Pro-Gestao

Fomentar as agGes necessarias a obtengdo do Nivel Il
do Programa Pré-Gestdo.

DP

Supervisionar a execugado do Plano de AgGes Estratégicas do IPVV

Supervisionar e fomentar a execugdo do Plano Anual
de AgOes Estratégicas.

DP

Instituir Programa de Educagado Previdenciaria para servidores ativos

Realizar palestras e cursos para servidores do
Municipio sobre a legislagdo previdenciaria municipal DP
e IPVV.

Realizar auditoria na folha de pagamentos do IPVV

Realizar auditoria dos beneficios na Folha de
Pagamento, objetivando manter os pagamentos
realizados conforme a legislagdo de regéncia e
homologagdo pelo TCEES.

DP

Reorganizar as Comissdes Internas em atuagdo no IPVV

Promover a reorganizacdo das comissdes internas em
atuagdo no IPVV.

DP

Levantar quadro de necessidade de novos servidores

Promover concurso publico para provimento de cargos e cadastro de reserva. DP

e estudos de impacto.

Propor Plano de Cargos e Salarios para os Servidores Efetivos do IPVV

Elaborar, discutir e propor PCS dos funcionarios

DP
efetivos do IPVV.

Manter atualizada a base cadastral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Cumprir exigéncias legais de recadastramento anual,
prova de vida e envio de informagdes ao E-Social;

melhorar a integragdo do banco de dados do IPVV DA
com o da PMVV.

Aperfeicoamento e integracdo dos sistemas de gestdo previdenciaria e processo eletrénico

Aprimorar a operacionalizagdo do sistemas de gestdo
previdenciaria, a fim de proporcionar maior controle DA
e eficiencia dos registros.

Propor melhorias dos softwares, através de abertura
de demandas adequadas a realidade do IPVV.

DA

Revisdo do mapeamento e manualizagdo dos procedimentos de compras, folha de pagamento e

tecnologia da informagdo.

Revisar e/ou implementar a manualiza¢do da folha
de pagamento, dos procedimentos de compras e DA
relativos a tecnologia da informagdo.

Realizar a adequacio as normas infra-legais do Cdigo de Etica no ambito do IPVV.

Instituir grupo de trabalho para descrever quais sdo
as condutas éticas esperadas pelos servidores,
dirigentes, conselheiros e prestadores de servigos DA
para com o IPVV para elaboragdo do Cddigo de ética
do IPVV.

Promover a capacitagdo dos servidores e segurados e

DA
demais partes interessadas acerca do cédigo de ética.

Acompanhar a satde dos servidores do IPVV por meio

Instituir o Programa de Qualidade de Vida e Promogdo a Saude dos Servidores DA

de agBes de atengdo a satde preventiva.




Diretoria
Administrativa

Realizar a adequagdo normativa da Lei Complementar 022/2012 com os ditames da EC
103/2019 e Portaria 1467

Participar da elaboragdo da minuta de projeto de lei
de reestruturagdo organizacional do IPVV.

DA

Manter a capacitagdo e certificagdo dos gestores e servidores do IPVV.

Garantir a certificagdo profissional dos Conselheiros,
Dirigentes e Membros do Comite de Investimentos e
servidores.

DA

Garantir o cumprimento do plano de capacitagdo, em
especial dos servidores dos quadro préprio do IPVV.

DA

Gestdo documental

Realizar o inventario e a digitalizagdo dos processos
fisicos, a fim de aprimorar a gestdo eletronica de
processos administrativos; tornar virtuais 100% dos
processos administrativos do IPVV.

DA

Manter permanente fluxo de descarte de
documentos arquivados que superem seu prazo de
arquivamento, de acordo com a Tabela de
Temporalidade de Documentos (TTD), aprovada pelo
Decreto n2 151, de 01 de junho de 2022, alterado
pelo Decreto n2 69, de 07 de margo de 2024.

DA

Revisdo e elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Anual para o TCCES

Condensar informagdes setoriais das atividades
realizadas no IPVV no ano corrente, com o objetivo de
transparéncia aos orgdos de fiscalizagdo externa e
também a sociedade.

DA

Elaboragdo do Plano de Agdes Estratégicas do IPVV

Desenvolver e propor o Plano Anual de AgBes
Estratégicas juntamente com os demais setores.

DA

Qualificar os procedimentos para Recadastramento e Prova de Vida

Promover ages e rotinas utilizando ferramentas
modernas de gestdo para o controle e efetividade do
recadastramento e prova de vida dos beneficidrios.

DA

Aprimorar os canais de comunicagdo e de oferta de servigos aos usuarios dos IPVV

Fortalecer e qualificar o site e redes sociais do IPVV
para a melhoria dos servigos ofertados aos segurados.

DA

Alcancar a certificagdo Nivel Ill do Pré-Gestdo, com ganhos efetivos de gestao

Revisar as a¢des do Pro- Gestdo para manter o Nivel Il
e alcangar o Nivel Ill, no ambito da Diretoria
Administrativa, buscando a continuidade e
efetividade dos processos implantados e a implantar.

DA

Contratagao de entidade certificadora credenciada.

DA

Agdes de didlogo com os segurados e a sociedade

Garantir o suporte para realizagdo da Audiéncia
PUblica de Prestagdo de Contas.

DA

Promover eventos que visem a aproximagdo dos
segurados, tais como: homenagens relativas ao dia do
aposentado, dia da mulher, dia dos pais, dia do idoso,
etc.

DA

Promover agdo no dia do servidor, em colaboragdo
com a SEMAD e demais secretarias, visando a
orientagdo sobre a previdéncia e satde do servidor.

DA




QOuvidoria e acesso a informagdo

Garantir a resposta as manifestacdes da Ouvidoria e
pedidos de informagdo (Lei 13460 e 12527).

DA

Credenciamento das institui¢des financeiras para consignagdo em folha de pagamento

Atualizagdo cadastral das entidades consignatarias ja
credenciadas e a credenciar.

DA

Readequagdo do espaco fisico da sede do IPVV

Viabilizar a acomodacgdo do quadro de pessoal com a
reformulagdo do espaco fisico do IPVV.

DA

Ampliar a adesdo ao App IPVV DIGITAL

Divulgar e orientar os segurados para utilizagdo do
App IPVV-Digital.

DA

Garantir a protegdo de 100% dos dados do IPVV

Aprimorar a infraestrutura e modernizar os
equipamentos de TI.

DA

Realizar Backup diario em midia fisica e em nuvem.

DA

Manter antivirus e firewall atualizados.

DA

Revisar periodicamente a politica de seguranca da
informacgao.

DA

Manter frequente orientagdo e comunicagdo com os
servidores com referéncia a seguranca da informagao.

DA

Implementar o Programa de Educagdo Previdencidria para servidores ativos

Garantir o suporte para a realizagdo de palestras e
cursos para servidores do Municipio sobre a
legislagdo do RPPS/IPVV.

DA

Participar de Seminarios, Palestras e Congressos de temas relacionados a atuagdo do IPVV.

Garantir e ampliar a participagdo dos servidores,
conselheiros, diretores e membros do Comité de
Investimentos em eventos.

DA

Diretoria de
Beneficios

Implementar Programa de Capacitagdo Continuada para os servidores que atuam na drea de
beneficios

Realizar treinamentos internos periddicos para 100%
do servidores do setor.

DB

Participagdo de 50% de servidores do Setor de
Beneficios em cursos de atualizagdo de RPPS.

DB

AcOes de didlogo com os segurados e a sociedade

Revisdo e divulgacdo da Cartilha Previdenciaria para
os servidores do Municipio.

DB

Manter reuniées mensais com os analistas do Setor de Beneficios

Debater assuntos controversos e matérias
previdenciarias, visando atualizagdo e uniformizagao
de procedimentos.

DB

Manter revisdo periddica dos manuais de procedimentos

Manter atualizados os procedimentos para concessdo
e revisdo de beneficios, de forma a atender aos
6rgdos de controle interno e externo.

DB

Manter atualizada planilha contendo dados de beneficios concedidos

Atualizar mensalmente a planilha com os dados de
pensdes e aposentadorias concedidos.

DB

Comunicar ao beneficiario o registro de sua aposentadoria pelo TCEES

Informar aos beneficiarios sobre o registro do
beneficio junto ao TCEES.

DB

Intensificar os procedimentos internos de revisdo dos beneficios

Reduzir em 20% o tempo de tramitagdo dos
processos administrativos de revisdo de beneficios.

DB

Otimizar o fluxo interno dos processos de concessao de Abono de Permanéncia e de emissdo de
CTC

Reduzir em 20% o tempo de analise dos processos de
Abono de Permanéncia e Certiddo de Tempo de
Contribuigdo.

DB

Atendimento aos 6rgdos de controle externo

Manter em dia os prazos legais referentes as
demandas apontadas/solicitadas pelos 6rgdos de
controle.

DB

Manter auditoria de revisdo de beneficio sobre os indicativos de agdo de fiscalizagdo do TCEES

Revisdo dos beneficios pagos nos ultimos cinco anos.

DB




Alcangar a certificagdo nivel Il do Pré-Gestdo, com ganhos efetivos de gestdo

Revisar as agdes do Pro- Gestdo para manter o Nivel Il
e alcangar o Nivel lll, no ambito da Diretoria de
Beneficios, buscando a continuidade e efetividade
dos processos implantados e a implantar.

DB

Diretoria
Financeira

Promover atualizagdo na area de RPPS para os servidores do Setor Financeiro

Participacdo de 50% de servidores do Setor
Financeiro em cursos de atualizagdo de RPPS.

DF

AcOes de didlogo com os segurados e a sociedade

Realizar prestagdo de contas de investimentos em
Audiéncia Publica.

DF

Alcangar a certificagdo Nivel Ill do Pré-Gestdo, com ganhos efetivos de gestdo

Revisar as a¢des do Pro-Gestdo para manter o Nivel Il
e alcangar o Nivel Ill, no ambito da Diretoria
Financeira, buscando a continuidade e efetividade
dos processos implantados e a implantar.

DF

Contabilidade

Encaminhar mensalmente as PCM ao TCEES

Enviar os arquivos de Prestagdo de Contas no sistema
CIDADESWEB.

DF

Aprimorar os procedimentos contdbeis

Manter a folha de pagamento integrada evitando
acertos manuais.

DF

Manter a conferéncia da folha de pagamento
integrada na contabilidade com a Prestagdo de
Contas da Folha TCEES.

DF

Registrar em processo anual as grades previdenciarias
recebidas para contabilizagdo.

DF

Manter a digitalizagdo dos extratos bancarios
mensalmente.

DF

Registrar em processo anual as contribuigées
previdenciarias recebidas de precatdrios.

DF

Revisar o Manual de Arrecadagdo.

DF

Criar rotinas de controle de Prestagdo de Contas,
definindo responsaveis por agdo.

DF

Comité de
Investimentos

Atingir e manter a certificagdo de 100% dos membros do Comité de Investimentos

Implantar controle de vencimentos de Certificagdo
dos membros do Comité de Investimentos.

DF

Gerir adequadamente os recursos do IPVV, em conformidade com a Politica de Investimentos.

Acompanhar diariamente o mercado financeiro e
submeter ao Comité de Investimentos propostas de
aplicagdo de recursos, com base nos cenarios
econémicos objetivando superar a meta atuarial.

DF

Propor a minuta e divulgar a Politica de Investimentos para 2026

Elaborar minuta e promover a divulgagdo da Politica
de Investimentos para 2026.

DF

Promover estudos de ALM (Gestdo de Ativos e Passivos)

Solicitar ao atuario a planilha com o fluxo de caixa
que embasard o estudo de ALM.

Disponibilizar a planilha de fluxo de caixa a Assessoria
Financeira para elaboracdo de ALM.

Disponibilizar ao Comité de Investimentos o estudo
de ALM.

Renovar a cada dois anos o credenciamento das instituicdes financeiras junto ao Comite de
Investimentos

Solicitar e analisar a documentagdo das Instituicdes
Financeiras e dos Fundos de Investimentos, em
conformidade com o regulamento do IPVV.

DF




Compensagdo
Previdencidria

Aprimorar procedimentos de analise dos processos que podem ser cabiveis de recebimentos
financeiros e encaminhamento ao Novo Comprev.

Utilizar o sistema de Gestdo Previdencidria como
ferramenta de gestdo e aprimoramento do fluxo de
solicitagbes de compensagdo previdenciaria.

DF

Realizar o levantamento dos beneficios concedidos e
homologados pelo TCEES que ainda ndo foram objeto
de requerimento de compensagdo previdenciaria.

DF

Promover a capacitagdo dos servidores que atuam na
compensagdo previdencidria.

DF

Preparar e enviar ao INSS e outros RPPS 100% dos processos que exigem compensagao
previdenciaria.

Conferir documentagdo dos processos de
aposentadorias que possam gerar pedidos de
compensagao previdenciaria.

DF

Receber e analisar 100% dos pedidos de Compensagdo Previdenciaria

Analisar, aprovando ou indeferindo, os
requerimentos de R, referentes ao periodo laborado
na PMVV, no prazo maximo de noventa dias.

DF

Atuarial

Acompanhar as agBes para o procedimento de avaliagdo anual do célculo atuarial

Atuar para que o sistema de gestdo previdenciaria
gere a base de dados necessaria a elaboragdo do
cdlculo atuarial.

DF

Atuar no cumprimento das a¢Ges definidas e
recomendadas no relatdrio atuarial.

DF




